SAP HCM-Anwender profitieren mit FIS/hrd von

DATENSCHUTZ UND REVISIONSSICHERHEIT

.FIS




Erhohter Schutz
sensibler Daten

FIS/hrd ist eine SAP-Optimierung, die rund um die The-
men Sicherheit und revisionsfahige Entwicklung konzi-
piert wurde und dem besonderen Schutz lhrer Mitarbei-
terdaten in SAP dient. Die FIS/hrd-Produkte ermoglichen
die Analyse, Austrennung und Bereitstellung von Daten
unter Berlicksichtigung der DSGVO.

Diese MaBnahmen bieten zuverlassigen Schutz und eig-
nen sich auch flr den Einsatz in Testsystemen fur Schu-
lungszwecke. Auch fur die branchentbergreifende An-
wendung in HR-Fachabteilungen, die mit SAP-Systemen
auf eigenen zentralen Servern oder der Cloud arbeiten,
ist die Losung von FIS geeignet.

EFFIZIENZ UND DATENSICHERHEIT

FIS/hrd Copy Compare Convert (CCC) anonymisiert

Ihre Mitarbeiterdaten auBerhalb des Produktivsystems.
Dabei berticksichtigt die Losung die Datenschutz-
Richtlinien und ermoglicht den Transfer anonymisierter
Personaldaten fir Vergleichs- und Testfalle innerhalb
der SAP HCM-Systeme. So besteht ein besserer Schutz
Ihres Produktivsystems. Zudem kann kurzerhand der fur
Schulungszwecke bendtigte Datenbestand aufgebaut

Revisionssicherheit flr
Abrechnung & Zeitwirtschaft
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werden. Uberdies bietet die Lésung von FIS Test- und
Vergleichsfunktionen mit Bezug auf die Anwendungs-
entwicklung. Diese Funktionalitaten vereinfachen Sy-
stemausgliederungen, Systemkonsolidierungen oder
Systemmigrationen.

Die Komponente FIS/hrd DIA (Dateninformationsana-
lyse) unterstitzt Sie dabei, den Datenbestand in Threm
System DSGVO-konform zu halten. Anhand der tool-
gestutzten Analyse der personenbezogenen Daten in
lhrem System, Idsst sich ein Ldschkonzept umsetzen.
Neben der initialen Analyse, unterstitzt die DIA-Kompo-
nente bei der kontinuierlichen Uberprifung und Weiter-
entwicklung des Konzeptes.

Des Weiteren lassen sich sensible Daten, wie beispiels-
weise Lohn- und Gehaltsinformationen, Uber das regula-
re Berechtigungswesen hinaus verschlisseln.

NACHVOLLZIEHBARES CUSTOMIZING

Entwicklungsprozesse in laufenden Systemen gehoren
zur Tagesordnung — bedingt durch betriebliche und
vor allem gesetzliche Anderungen besonders im HCM-

Effiziente Entwicklung
in SAP HCM

Automatisierte
Testunterstutzung

Umfeld. Jede Anderung im Customizing, wo in der Per-
sonalwirtschaft hochsensible Steuerungen liegen, bringt
weitreichende Konsequenzen mit sich.

Der FIS/hrd Schemen- und Regeln-Analyzer (SRA) macht
Anderungen nachvollziehbar und sichert Auskiinfte

auf Anfragen von Revisionen oder Fachabteilungen

zum Stand des Customizings zu einem bestimmten
Zeitpunkt. Die Losung von FIS gewahrleistet hnen eine
revisionssichere Entwicklung des Customizings. So kon-
nen etwa ,Schemen & Regeln® aber auch alle anderen
Tabellenausschnitte, versioniert werden. Dies ermoglicht
die Ermittlung von Deltas der urspriinglichen Versionen
uber Systemgrenzen hinweg.

Die Optimierung und Uberwachung von Anderungspro-
zessen helfen lhnen, Kosten zu minimieren und damit
den Abgleichs- und Anderungsaufwand zu reduzieren.

Um Altlasten im System zu vermeiden, analysiert die
Komponente ORC (Operational Relevance Check) die
Aktualitat und Relevanz ihrer Entwicklungen. Sie werden
auf Abschnitte, die nicht mehr relevant sind, hingewie-
sen und kénnen somit den Umfang ihres Abrechnung-
und Zeitwirtschaftsschemas verringern.



FIS/hrd CCC
(Kopier- und Vergleichstool)

® Datenschutz: Nur anonymisierte
Daten aulierhalb des Produktivsystems

® Sicherheit: Tests und Vergleiche
einfach moglich

B Zeitersparnis: Unterstiitzung bei
Fehlersuche und Massendatentests

B Flexibilitat: Uber eigenes Customizing
individuell konfigurierbar

FIS/hrd SRA

(Schemen- und Regeln-Analyzer)

B Revisionssicherheit: Versionierung
von ,Schemen & Regeln”

® Nachvollziehbarkeit: Einfache und
schnelle Dokumentation im System

® Transparenz: Umfassende Vergleiche
innerhalb und zwischen Systemen

® Stets aktuell: Unterstitzung beim
Einspielen von Support-Packages

DIA-Komponente
(Daten-Informations-Analyse)
DSGVO-Konformitat und Datenschutz

ORC-Komponente
(Operational Relevance Check)
Schlankes System, keine veralteten Daten

HIGHLIGHTS VON FIS/hrd

Vollstandige Integration in SAP
Erfiillung hoher Qualitdtsanspriiche
durch SAP-Zertifizierung
m Individuelle Abstimmung der Software auf
unternehmensspezifische Anforderungen
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Uneingeschrankte Kompatibilitdt zu
SAP ECC und SAP S/4HANA

Geringe Betriebskosten und Betreuungsaufwand
Zukunftssicherheit durch nachhaltige

Release-Strategie
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DIE FIS-GRUPPE

Die FIS Informationssysteme und Consulting
GmbH ist ein expandierendes, unabhangiges
Unternehmen und bildet das Dach der
FIS-Gruppe. Innerhalb dieser sind Uber 800
Mitarbeiter/innen beschaftigt, um Unter-
nehmen jeden Tag moderner, wirtschaftlicher
und wettbewerbsfahiger zu machen.

Der Schwerpunkt von FIS liegt in SAP-
Projekten und der Entwicklung effizienter
Losungen, welche die Digitalisierung in
Unternehmen vorantreiben. Als eines der
fihrenden SAP-Systemhauser in der Region
D-A-CH ist FIS mit der Komplettlosung FIS/
wws im Technischen GroBhandel Marktfihrer.

Gemeinsam mit dem Tochterunternehmen
Medienwerft deckt FIS das komplette SAP-
Themenspektrum fur den Bereich Customer
Experience (CX) ab.

FIS INFORMATIONSSYSTEME
UND CONSULTING GMBH
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info@fis-gmbh.de
www.fis-gmbh.de

Rothleiner Weg 1
97506 Grafenrheinfeld
Tel.: +499723/9188-0



