
SAP HCM-Anwender profitieren mit FIS/hrd von

DATENSCHUTZ UND REVISIONSSICHERHEIT



FIS/hrd ist eine SAP-Optimierung, die rund um die The-
men Sicherheit und revisionsfähige Entwicklung konzi-
piert wurde und dem besonderen Schutz Ihrer Mitarbei-
terdaten in SAP dient. Die FIS/hrd-Produkte ermöglichen 
die Analyse, Austrennung und Bereitstellung von Daten 
unter Berücksichtigung der DSGVO. 

Diese Maßnahmen bieten zuverlässigen Schutz und eig-
nen sich auch für den Einsatz in Testsystemen für Schu-
lungszwecke. Auch für die branchenübergreifende An-
wendung in HR-Fachabteilungen, die mit SAP-Systemen 
auf eigenen zentralen Servern oder der Cloud arbeiten, 
ist die Lösung von FIS geeignet.

EFFIZIENZ UND DATENSICHERHEIT

FIS/hrd Copy Compare Convert (CCC) anonymisiert 
Ihre Mitarbeiterdaten außerhalb des Produktivsystems. 
Dabei berücksichtigt die Lösung die Datenschutz-
Richtlinien und ermöglicht den Transfer anonymisierter 
Personaldaten für Vergleichs- und Testfälle innerhalb 
der SAP HCM-Systeme. So besteht ein besserer Schutz 
Ihres Produktivsystems. Zudem kann kurzerhand der für 
Schulungszwecke benötigte Datenbestand aufgebaut 

werden. Überdies bietet die Lösung von FIS Test- und 
Vergleichsfunktionen mit Bezug auf die Anwendungs-
entwicklung. Diese Funktionalitäten vereinfachen Sy-
stemausgliederungen, Systemkonsolidierungen oder 
Systemmigrationen. 

Die Komponente FIS/hrd DIA (Dateninformationsana-
lyse) unterstützt Sie dabei, den Datenbestand in Ihrem 
System DSGVO-konform zu halten. Anhand der tool-
gestützten Analyse der personenbezogenen Daten in 
Ihrem System, lässt sich ein Löschkonzept umsetzen. 
Neben der initialen Analyse, unterstützt die DIA-Kompo-
nente bei der kontinuierlichen Überprüfung und Weiter-
entwicklung des Konzeptes.

Des Weiteren lassen sich sensible Daten, wie beispiels-
weise Lohn- und Gehaltsinformationen, über das regulä-
re Berechtigungswesen hinaus verschlüsseln.

NACHVOLLZIEHBARES CUSTOMIZING

Entwicklungsprozesse in laufenden Systemen gehören 
zur Tagesordnung – bedingt durch betriebliche und 
vor allem gesetzliche Änderungen besonders im HCM-

Umfeld. Jede Änderung im Customizing, wo in der Per-
sonalwirtschaft hochsensible Steuerungen liegen, bringt 
weitreichende Konsequenzen mit sich.

Der FIS/hrd Schemen- und Regeln-Analyzer (SRA) macht 
Änderungen nachvollziehbar und sichert Auskünfte 
auf Anfragen von Revisionen oder Fachabteilungen 
zum Stand des Customizings zu einem bestimmten 
Zeitpunkt. Die Lösung von FIS gewährleistet Ihnen eine 
revisionssichere Entwicklung des Customizings. So kön-
nen etwa „Schemen & Regeln“, aber auch alle anderen 
Tabellenausschnitte, versioniert werden. Dies ermöglicht 
die Ermittlung von Deltas der ursprünglichen Versionen 
über Systemgrenzen hinweg.

Die Optimierung und Überwachung von Änderungspro-
zessen helfen Ihnen, Kosten zu minimieren und damit 
den Abgleichs- und Änderungsaufwand zu reduzieren.

Um Altlasten im System zu vermeiden, analysiert die 
Komponente ORC (Operational Relevance Check) die 
Aktualität und Relevanz ihrer Entwicklungen. Sie werden 
auf Abschnitte, die nicht mehr relevant sind, hingewie-
sen und können somit den Umfang ihres Abrechnung- 
und Zeitwirtschaftsschemas verringern.

Erhöhter Schutz  
sensibler Daten

Revisionssicherheit für 
Abrechnung & Zeitwirtschaft

Effiziente Entwicklung  
in SAP HCM

Automatisierte  
Testunterstützung
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FIS INFORMATIONSSYSTEME 
UND CONSULTING GMBH

DIE FIS-GRUPPE

Die FIS Informationssysteme und Consulting 
GmbH ist ein expandierendes, unabhängiges 
Unternehmen und bildet das Dach der 
FIS-Gruppe. Innerhalb dieser sind über 800 
Mitarbeiter/innen beschäftigt, um Unter-
nehmen jeden Tag moderner, wirtschaftlicher 
und wettbewerbsfähiger zu machen. 

Der Schwerpunkt von FIS liegt in SAP-
Projekten und der Entwicklung effizienter 
Lösungen, welche die Digitalisierung in 
Unternehmen vorantreiben. Als eines der 
führenden SAP-Systemhäuser in der Region 
D-A-CH ist FIS mit der Komplettlösung FIS/
wws im Technischen Großhandel Marktführer. 

Gemeinsam mit dem Tochterunternehmen 
Medienwerft deckt FIS das komplette SAP-
Themenspektrum für den Bereich Customer 
Experience (CX) ab.

REFERENZEN

HIGHLIGHTS VON FIS/hrd

	■ Vollständige Integration in SAP 
	■ Erfüllung hoher Qualitätsansprüche 

durch SAP-Zertifizierung
	■ Individuelle Abstimmung der Software auf  

unternehmensspezifische Anforderungen

	■ Uneingeschränkte Kompatibilität zu 
SAP ECC und SAP S/4HANA

	■ Geringe Betriebskosten und Betreuungsaufwand
	■ Zukunftssicherheit durch nachhaltige 

Release-Strategie

■ 

■ 

■ 

■ 

FIS/hrd CCC
(Kopier- und Vergleichstool)

Datenschutz: Nur anonymisierte 
Daten außerhalb des Produktivsystems

Sicherheit: Tests und Vergleiche 
einfach möglich

Zeitersparnis: Unterstützung bei 
Fehlersuche und Massendatentests 

Flexibilität: Über eigenes Customizing 
individuell konfigurierbar

FIS/hrd SRA
(Schemen- und Regeln-Analyzer)

Revisionssicherheit: Versionierung 
von „Schemen & Regeln“

Nachvollziehbarkeit: Einfache und 
schnelle Dokumentation im System

Transparenz: Umfassende Vergleiche 
innerhalb und zwischen Systemen

Stets aktuell: Unterstützung beim 
Einspielen von Support-Packages

■ 

■ 

■ 

■ 

DIA-Komponente
(Daten-Informations-Analyse)

DSGVO-Konformität und Datenschutz

ORC-Komponente
(Operational Relevance Check)

Schlankes System, keine veralteten Daten


