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FIS INFORMATIONSSYSTEME UND CONSULTING GMBH

DAS UNTERNEHMEN

Die FIS Informationssysteme und Consulting GmbH
ist ein expandierendes, unabhangiges Unterneh-
men und bildet das Dach der FIS-Gruppe. In dieser
sind Uber 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt, die Unternehmen jeden Tag moderner,
wirtschaftlicher und wettbewerbsfahiger machen.

Der Schwerpunkt von FIS liegt in der SAP-Beratung
und Durchfihrung von SAP-Projekten fir Handel
und Industrie. Dabei bietet die FIS-Gruppe alles aus
einer Hand: Angefangen bei der Beratung und SAP-
Implementierung bis zum fortwahrenden System-
betrieb und servicestarkem Support.

FIS unterstitzt Unternehmen ganzheitlich und
passgenau: mit standardisierten SAP-Losungen und
individuellen Weiterentwicklungen. Erganzt wird
das Portfolio durch branchenunabhangige SAP-Op-
timierungen. Im Bereich des Technischen Grofshan-
dels ist FIS mit dem Warenwirtschaftssystem
FIS/wws Marktfuhrer in der DACH-Region.

FIS ist SAP Gold Partner sowie zertifiziertes SAP
Partner Center of Expertise. Die SAP-Expertise, der
Service und die Qualitat der Leistungen von FIS
werden in regelmalligen Audits bestatigt. Durch
mehr als 25 Jahre Praxis-Erfahrung und standige
Investitionen in Aus- und Weiterbildung ist FIS der
passende Partner auf dem Weg in eine digitale
Zukunft.

Allein aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf eine Differenzierung
der Geschlechter. Samtliche Bezeichnungen sowie die genannten betrieblichen
Rollen sind nicht geschlechtsspezifisch und gelten gleichermafen fir jede Person.

FIS — Passgenaue Losungen aus einer Hand:

= ERP-EinfUhrung auf Basis von SAP
= S/4HANA-Transition

= SAP-Optimierungen fir Stammdaten
und Dokumentenmanagement

= Losungen fur Marketing, Sales, Service,
sowie E-Commerce (SAP C/4HANA) und
Anbindung von Online-Marktplatzen

= Lager- und Transportlogistik mit SAP
= SAP-Losungen fur HR

= Integration und Schnittstellen zwischen
Systemen und Geschaftspartnern

FIS BENEFITS
WE MAKE YOU HAPPY!

Du erhaltst eine leistungsbezogene Du kannst dir deine Arbeitszeiten flexibel Neben modernen und klimatisierten
Verglitung in einer langfristig einteilen. Auch mobiles Arbeiten ist nach Bliro- und Besprechungsraumen
angelegten Beschaftigung. Absprache moglich. erwarten dich voll ausgestattete
Kichen fur deine Pausen.

Wir bieten dir einen
hohenverstellbaren Schreibtisch,
modernste Kommunikations- und

Wir unterstutzen dich bei der
betrieblichen Altersvorsorge mit
einem Uberdurchschnittlichen
Arbeitgeber-Zuschuss und einem

Zeitwertkonto. Notebook und -Handy.

Weiterbildung ist essenziell.
Deshalb erwarten dich regelmafige
interne und externe Schulungen
sowie wochentliche Inhouse-
Fremdsprachenkurse.

Wir versorgen dich kostenfrei mit Fir die Mittagspause mit Kollegen haben Wir stellen dir einen personlichen
Kaffeespezialitaten, Tee und Wasser. wir eine firmeneigene Kantine an der Paten zur Seite, der dich bei deiner
Unternehmenszentrale in Grafenrheinfeld. Einarbeitung unterstitzt.

Weitere Mitarbeiterbenefits findest du unter fisly.de/benefits

Entwicklungstools sowie ein Firmen-

BERUFSSTARTER BEI FIS
NACH STUDIUM ODER AUSBILDUNG



DIREKTEINSTIEG BEI FIS

NACH STUDIUM ODER AUSBILDUNG

Mit einem erfolgreich absolvierten Studium oder
einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung
bist du fur deine berufliche Zukunft bei FIS bes-
tens aufgestellt. Als Berufseinsteiger findest du
bei uns interessante Einsatzmoglichkeiten in den
Bereichen Beratung, Entwicklung und in weiteren
Bereichen, wie zum Beispiel Vertrieb.

Ab deinem ersten Tag bekommst du einen per-
sonlichen Paten zur Seite gestellt, der dich bei
deiner fachlichen sowie organisatorischen Ein-
arbeitung unterstitzt. Mit Hilfe eines Einarbei-
tungsplans kannst du dich selbst sowie mit Hilfe
deiner Teamkollegen sorgfaltig in deinen Auf-

Bei FIS sind wir ein groRes Team und begleiten
unsere Kunden langfristig und vertrauensvoll.
Das leben wir auch in der Zusammenarbeit unter
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Ent-
scheide dich fir eine Karriere bei FIS und freue
dich auf ein familiar gefihrtes Unternehmen mit
flachen Hierarchien und Du-Kultur.
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gabenbereich einarbeiten. Dabei wird individuell
auf deine bisherigen Erfahrungen eingegangen.
Auch die Vorbereitung auf eventuelle Zertifizie-
rungen beginnt.

fisly.de/direkteinstieg

LAIs SAP Berater habe ich nicht nur ein breites Aufgabenfeld, sondern lerne
mit jedem neuen Kunden verschiedenste Geschdftsmodelle und Bran-
chen kennen. Das macht die Herausforderungen besonders vielseitig.
Im Team haben wir eine lockere Umgangsform, ohne den Respekt zu
verlieren, wodurch die Zusammenarbeit gefordert wird. Wertschdt-
zung seitens des Vorgesetzten erhalte ich durch Lob und Anerkennung
meiner Arbeit. Dank flexibler Arbeitszeiten und der Moglichkeit zur
Mobilen Arbeit, passt bei FIS auch die Work-Life-Balance.”

Alexander, SAP Berater, seit 2016 bei FIS

DEINE EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
VOM CONSULTING BIS ZUM VERTRIEB

BERATUNG

Bei FIS kannst du dich entscheiden, ob du als Bera-

ter vor allem SAP-Neueinfuhrungsprojekte vor Ort
beim Kunden durchfuhrst oder als Inhouse Berater
insbesondere unsere Bestandskunden nach der
Einfuhrung von SAP- oder FIS-Software

betreust. Flir einen Einstieg als Junior (Inhouse)
Berater solltest du ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium oder Ausbildung und erste Erfahrungen

mit einem SAP-Modul mitbringen. z

ENTWICKLUNG

TRAINEE-PROGRAMM BEI FIS
WERDE ZUM #BESSERMACHER

Du hast dein Studium erfolgreich beendet und
willst nun deine Karriere starten? Mit dem FIS
Trainee-Programm bilden wir dich in nur 6 Mon-
ten zum zertifizierten SAP Consultant aus und
machen dich zu einem echten #bessermacher!

fisly.de/trainee

TRAINEE-PROGRAMM BEI FIS
WERDE ZUM #BESSERMACHER

EINFUHRUNG
Einfuhrungsphase

SAP-QUALIFIZIERUNG

Inhouse-Schulungen

FIS ACADEMY

Praxisphase Training on the job

= Allgemeine Informationen = Schulung zu einem SAP Modul = Anwendung des erlernten " Aqwendgng des erworbenen
zum Trainee Programm m Zertifizierungspriifung zu Wissens beim Aufbau einer W'§55”5 in echten Kunden-
= Einflihrung neuer Mitarbeiter einem SAP Modul fiktiven Ubungsfirma im projekten

m Betreuung durch erfahrene

= Einweisung in FIS Tools m Softskill-Schulungen Teil 1: SAP-System
Projektmanager

Schulung der FIS Consulting - Rhetorik m Prasentation der Ergebnisse

und Support-Prozesse - Moderation & Prasentation vordem FIS Management
m  Schulung Projektmanagement = Schulung zu einem SAP Modul m Parallel Vertiefung des Wissens
m Teambuilding-Event m Softskill-Schulungen Teil 2: zu innovativen FIS Lésungen

- Business Etikette
-Konfliktmanagement

EINSTIEG ALS SAP CONSULTANT

WEITERE BEREICHE

Neben unserem Tatigkeitsschwerpunkt, der Bera-
tung und Entwicklung im SAP-Umfeld, bieten wir
vielseitige Herausforderungen in den Bereichen:

= Marketing, Vertrieb und Sales Office
= Verwaltung, Personal und Organisation

= Projektmanagement und Projektmanagement
Office

Als Entwickler bei FIS programmierst du projektbe-
gleitende kundenspezifische Modifizierungen der
SAP-Systeme oder entwickelst eigene FIS-Losungen.
Fir einen Einstieg als Junior Softwareentwickler
solltest du ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
oder eine Ausbildung und erste Kenntnisse in Ent-
wicklungstechniken mitbringen.

6 GRUNDE, WARUM DU TRAINEE ZUM SAP CONSULTANT BEI FIS WERDEN SOLLTEST Lo
SAP Zertifizierung Attraktives Gehaltspaket
Wir machen dich zum Experten und investieren Wir entlohnen dein Engagement! Von Beginn an
von Beginn an in deine Zukunft! Im Rahmen des erhaltst du ein attraktives Gehaltspaket mit vielen
sechsmonatigen FIS Trainee-Programms ermogli- Zusatzleistungen.
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chen wir dir eine offizielle Zertifizierung in einem
SAP Modul im Wert von 15.000 Euro.

Softskill-Schulungen

Neben den Fachkenntnissen sind Soft Skills, wie
Business Etikette oder Rhetorik, im Berufsalltag
Trumpf. Damit punktest du nicht nur beim Ge-

schaftsessen!

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Im Trainee-Programm investieren wir in deine
Ausbildung. Damit du als zertifizierter #besser-
macher direkt bei uns durchstarten kannst, bieten
wir dir ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Du entscheidest mit
Esist deine Karriere! Deshalb entscheidest du

nach Abschluss des Trainee-Programms mit, ob du

in der Beratung oder Inhouse Beratung tatig sein
mochtest.

Offenes Betriebsklima

Bei deinen taglichen Aufgaben profitierst du von
flachen Hierarchien und einer gelebten Politik der
offenen Tlren, die seit Uber 25 Jahren zu unserem
Unternehmenserfolg beitragen!

,Ich habe mich fiir das Trainee-Programm bei FIS entschieden, weil mich das
Konzept liberzeugt hat. Dank der Einflihrungs- und Kennenlerntage am An-
fang, konnte man die anderen Trainees und Mentoren besser kennenlernen.
Direkt danach ging es los mit den SAP und Softskill-Schulungen. Sie haben
uns gut auf die Aufgaben als Consultant vorbereitet.”

Maximilian, SAP Berater und ehemaliger Trainee




