
BERUFSSTARTER BEI FIS
NACH STUDIUM ODER AUSBILDUNG

Die FIS Informationssysteme und Consulting GmbH 
ist ein expandierendes, unabhängiges Unterneh-
men und bildet das Dach der FIS-Gruppe. In dieser 
sind über 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
beschäftigt, die Unternehmen jeden Tag moderner, 
wirtschaftlicher und wettbewerbsfähiger machen.

Der Schwerpunkt von FIS liegt in der SAP-Beratung 
und Durchführung von SAP-Projekten für Handel 
und Industrie. Dabei bietet die FIS-Gruppe alles aus 
einer Hand: Angefangen bei der Beratung und SAP-
Implementierung bis zum fortwährenden System-
betrieb und servicestarkem Support.

FIS unterstützt Unternehmen ganzheitlich und 
passgenau: mit standardisierten SAP-Lösungen und 
individuellen Weiterentwicklungen. Ergänzt wird 
das Portfolio durch branchenunabhängige SAP-Op-
timierungen. Im Bereich des Technischen Großhan-
dels ist FIS mit dem Warenwirtschaftssystem 
FIS/wws Marktführer in der DACH-Region.

FIS ist SAP Gold Partner sowie zertifiziertes SAP 
Partner Center of Expertise. Die SAP-Expertise, der 
Service und die Qualität der Leistungen von FIS 
werden in regelmäßigen Audits bestätigt. Durch 
mehr als 25 Jahre Praxis-Erfahrung und ständige 
Investitionen in Aus- und Weiterbildung ist FIS der 
passende Partner auf dem Weg in eine digitale  
Zukunft.

FIS – Passgenaue Lösungen aus einer Hand: 

	� ERP-Einführung auf Basis von SAP

	� S/4HANA-Transition

	� SAP-Optimierungen für Stammdaten 
	 und Dokumentenmanagement

	� Lösungen für Marketing, Sales, Service,  
	 sowie E-Commerce (SAP C/4HANA) und 
	 Anbindung von Online-Marktplätzen

	� Lager- und Transportlogistik mit SAP

	� SAP-Lösungen für HR

	� Integration und Schnittstellen zwischen 
	 Systemen und Geschäftspartnern

FIS INFORMATIONSSYSTEME UND CONSULTING GMBH
DAS UNTERNEHMEN

Allein aus Gründen der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf eine Differenzierung 
der Geschlechter. Sämtliche Bezeichnungen sowie die genannten betrieblichen 
Rollen sind nicht geschlechtsspezifisch und gelten gleichermaßen für jede Person.

FIS Informationssysteme und Consulting GmbH

Röthleiner Weg 1                       D-97506 Grafenrheinfeld
personal@fis-gmbh.de          www.fis-gmbh.de/karriere

DU HAST FRAGEN?
WIR HELFEN DIR GERNE WEITER!

+49 9723 / 9188-270

personal@fis-gmbh.de

FIS BENEFITS 
WE MAKE YOU HAPPY! 

Weitere Mitarbeiterbenefits findest du unter fisly.de/benefits

Du erhältst eine leistungsbezogene 
Vergütung in einer langfristig 

angelegten Beschäftigung.

Du kannst dir deine Arbeitszeiten flexibel 
einteilen. Auch mobiles Arbeiten ist nach 

Absprache möglich. 

Neben modernen und klimatisierten 
Büro- und Besprechungsräumen 
erwarten dich voll ausgestattete 

Küchen für deine Pausen.

Weiterbildung ist essenziell.  
Deshalb erwarten dich regelmäßige 

interne und externe Schulungen 
sowie wöchentliche Inhouse-

Fremdsprachenkurse.

Wir unterstützen dich bei der
betrieblichen Altersvorsorge mit
einem überdurchschnittlichen

Arbeitgeber-Zuschuss und einem
Zeitwertkonto.

Wir bieten dir einen 
höhenverstellbaren Schreibtisch, 

modernste Kommunikations- und 
Entwicklungstools sowie ein Firmen-

Notebook und -Handy.

Wir versorgen dich kostenfrei mit  
Kaffeespezialitäten, Tee und Wasser.

Für die Mittagspause mit Kollegen haben 
wir eine firmeneigene Kantine an der 

Unternehmenszentrale in Grafenrheinfeld.

Wir stellen dir einen persönlichen 
Paten zur Seite, der dich bei deiner 

Einarbeitung unterstützt.



DEINE EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN 
VOM CONSULTING BIS ZUM VERTRIEB

TRAINEE-PROGRAMM BEI FIS
WERDE ZUM #BESSERMACHER

Du hast dein Studium erfolgreich beendet und 
willst nun deine Karriere starten? Mit dem FIS 
Trainee-Programm bilden wir dich in nur 6 Mon-
ten zum zertifizierten SAP Consultant aus und 
machen dich zu einem echten #bessermacher! 

fisly.de/direkteinstieg

fisly.de/trainee

Hier findest du weitere Informationen  

und die Möglichkeit dich zu bewerben: 

Hier findest du weitere Informationen  

und die Möglichkeit dich zu bewerben: 

BERATUNG 
Bei FIS kannst du dich entscheiden, ob du als Bera-
ter vor allem SAP-Neueinführungsprojekte vor Ort 
beim Kunden durchführst oder als Inhouse Berater 
insbesondere unsere Bestandskunden nach der 
Einführung von SAP- oder FIS-Software
betreust. Für einen Einstieg als Junior (Inhouse) 
Berater solltest du ein erfolgreich abgeschlossenes 
Studium oder Ausbildung und erste Erfahrungen 
mit einem SAP-Modul mitbringen. 

ENTWICKLUNG
Als Entwickler bei FIS programmierst du projektbe-
gleitende kundenspezifische Modifizierungen der 
SAP-Systeme oder entwickelst eigene FIS-Lösungen. 
Für einen Einstieg als Junior Softwareentwickler 
solltest du ein erfolgreich abgeschlossenes Studium 
oder eine Ausbildung und erste Kenntnisse in Ent-
wicklungstechniken mitbringen.

WEITERE BEREICHE
Neben unserem Tätigkeitsschwerpunkt, der Bera-
tung und Entwicklung im SAP-Umfeld, bieten wir 
vielseitige Herausforderungen in den Bereichen:

	� Marketing, Vertrieb und Sales Office

	� Verwaltung, Personal und Organisation

	� Projektmanagement und Projektmanagement  
	 Office

DIREKTEINSTIEG BEI FIS 
NACH STUDIUM ODER AUSBILDUNG

 „Als SAP Berater habe ich nicht nur ein breites Aufgabenfeld, sondern lerne 
mit jedem neuen Kunden verschiedenste Geschäftsmodelle und Bran-

chen kennen. Das macht die Herausforderungen besonders vielseitig. 
Im Team haben wir eine lockere Umgangsform, ohne den Respekt zu 
verlieren, wodurch die Zusammenarbeit gefördert wird. Wertschät-
zung seitens des Vorgesetzten erhalte ich durch Lob und Anerkennung 
meiner Arbeit. Dank flexibler Arbeitszeiten und der Möglichkeit zur 
Mobilen Arbeit, passt bei FIS auch die Work-Life-Balance.“

 Alexander, SAP Berater, seit 2016 bei FIS

Mit einem erfolgreich absolvierten Studium oder 
einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung 
bist du für deine berufliche Zukunft bei FIS bes-
tens aufgestellt. Als Berufseinsteiger findest du 
bei uns interessante Einsatzmöglichkeiten in den 
Bereichen Beratung, Entwicklung und in weiteren 
Bereichen, wie zum Beispiel Vertrieb.

Ab deinem ersten Tag bekommst du einen per-
sönlichen Paten zur Seite gestellt, der dich bei 
deiner fachlichen sowie organisatorischen Ein-
arbeitung unterstützt. Mit Hilfe eines Einarbei-
tungsplans kannst du dich selbst sowie mit Hilfe 
deiner Teamkollegen sorgfältig in deinen Auf-
gabenbereich einarbeiten. Dabei wird individuell 
auf deine bisherigen Erfahrungen eingegangen. 
Auch die Vorbereitung auf eventuelle Zertifizie-
rungen beginnt.

Bei FIS sind wir ein großes Team und begleiten 
unsere Kunden langfristig und vertrauensvoll. 
Das leben wir auch in der Zusammenarbeit unter 
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Ent-
scheide dich für eine Karriere bei FIS und freue 
dich auf ein familiär geführtes Unternehmen mit 
flachen Hierarchien und Du-Kultur.

TRAINEE-PROGRAMM BEI FIS
WERDE ZUM #BESSERMACHER

„Ich habe mich für das Trainee-Programm bei FIS entschieden, weil mich das 
Konzept überzeugt hat. Dank der Einführungs- und Kennenlerntage am An-

fang, konnte man die anderen Trainees und Mentoren besser kennenlernen. 
Direkt danach ging es los mit den SAP und Softskill-Schulungen. Sie haben 
uns gut auf die Aufgaben als Consultant vorbereitet.“

Maximilian, SAP Berater und ehemaliger Trainee

6 GRÜNDE, WARUM DU TRAINEE ZUM SAP CONSULTANT BEI FIS WERDEN SOLLTEST

SAP Zertifizierung
Wir machen dich zum Experten und investieren 
von Beginn an in deine Zukunft! Im Rahmen des 
sechsmonatigen FIS Trainee-Programms ermögli-
chen wir dir eine offizielle Zertifizierung in einem 
SAP Modul im Wert von 15.000 Euro. 

Softskill-Schulungen
Neben den Fachkenntnissen sind Soft Skills, wie 
Business Etikette oder Rhetorik, im Berufsalltag 
Trumpf. Damit punktest du nicht nur beim Ge-
schäftsessen! 

Unbefristeter Arbeitsvertrag
Im Trainee-Programm investieren wir in deine 
Ausbildung. Damit du als zertifizierter #besser-
macher direkt bei uns durchstarten kannst, bieten 
wir dir ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.

Attraktives Gehaltspaket
Wir entlohnen dein Engagement! Von Beginn an 
erhältst du ein attraktives Gehaltspaket mit vielen 
Zusatzleistungen.

Du entscheidest mit
Es ist deine Karriere! Deshalb entscheidest du 
nach Abschluss des Trainee-Programms mit, ob du 
in der Beratung oder Inhouse Beratung tätig sein 
möchtest.

Offenes Betriebsklima
Bei deinen täglichen Aufgaben profitierst du von 
flachen Hierarchien und einer gelebten Politik der 
offenen Türen, die seit über 25 Jahren zu unserem 
Unternehmenserfolg beitragen!


