
KARRIERE BEI FIS 
MIT SICHERHEIT DIE PASSENDE LÖSUNG



Die FIS Informationssysteme und Consulting GmbH ist ein 

expandierendes, unabhängiges Unternehmen und bildet das 

Dach der FIS-Gruppe. In dieser sind über 800 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter beschäftigt, die Unternehmen jeden Tag mo-

derner, wirtschaftlicher und wettbewerbsfähiger machen. 

Der Schwerpunkt von FIS liegt in der SAP-Beratung und Durch-

führung von SAP-Projekten für Handel und Industrie. Dabei 

bietet die FIS-Gruppe alles aus einer Hand: Angefangen bei der 

Beratung und SAP-Implementierung bis zum fortwährenden 

Systembetrieb und servicestarken Support.

FIS unterstützt Unternehmen ganzheitlich und passgenau: 

mit standardisierten SAP-Lösungen und individuellen Weiter-

entwicklungen. Ergänzt wird das Portfolio durch branchen-

unabhängige SAP-Optimierungen. Im Bereich des Technischen 

Großhandels ist FIS mit dem Warenwirtschaftssystem FIS/wws 

Marktführer in der Region D-A-CH. 

FIS ist SAP Gold Partner sowie zertifiziertes SAP Partner Center 

of Expertise. Die SAP-Expertise, der Service und die Qualität der 

Leistungen von FIS werden in regelmäßigen Audits bestätigt. 

Durch mehr als 25 Jahre Praxis-Erfahrung und ständige Inves-

tition in Aus- und Weiterbildung ist FIS der passende Partner 

auf dem Weg in eine digitale Zukunft.

FIS - Passgenaue Lösungen aus einer Hand:
 

	� ERP-Einführung auf Basis von SAP

	� S/4HANA-Transition

	� SAP-Optimierungen für Stammdaten  
	 und Dokumentenmanagement

	� Lösungen für Marketing, Sales, Service,  
	 sowie E-Commerce (SAP C/4HANA) und  
	 Anbindung von Online-Marktplätzen

	� Lager- und Transportlogistik mit SAP

	� SAP-Lösungen für HR

	� Integration und Schnittstellen zwischen  
	 Systemen und Geschäftspartnern

FIS INFORMATIONSSYSTEME UND CONSULTING GMBH 
DAS UNTERNEHMEN

Allein aus Gründen der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf eine Differen-
zierung der Geschlechter. Sämtliche Bezeichnungen sowie die genannten be-
trieblichen Rollen sind nicht geschlechtsspezifisch und gelten gleichermaßen 
für jede Person.



Seit unserer Gründung 1992 meistern wir gemeinsam die Herausforderungen der Digitalisierung im Unternehmensumfeld. 

Als bodenständiger Partner stehen wir unseren Kunden tagtäglich mit Rat und Tat zur Seite. Darauf sind wir stolz! Stolz 

sind wir auch auf unsere Unternehmensgeschichte, auf das bisher Erreichte und auf alles, was wir zukünftig gemeinsam 

realisieren werden. Am meisten sind wir auf unsere treuen und engagierten Mitarbeiter stolz – denn sie sind der wichtigste 

Erfolgsfaktor unseres Unternehmens. Sie sind es, die stets neue Ideen kreieren und ihr Bestes geben, um die passgenaue 

und zukunftssichere Lösung für unsere Kunden zu entwickeln.

IDEENREICH.

Was vor mehr als 25 Jahren mit Gert Lang und der Idee begann, SAP-Lösungen für den technischen Großhandel zu optimieren, 

hat sich mittlerweile zu einem Unternehmen mit über 800 Mitarbeitern entwickelt. Der Ursprung für unseren damaligen Erfolg 

– eine neue Idee – ist auch heute noch Mittelpunkt unserer Arbeit und das, was uns tagtäglich antreibt. Für die Einführung von 

SAP-Lösungen und deren Optimierung finden wir, von den Auszubildenden bis zu den Geschäftsführern, jeden Tag neue Ideen.

BODENSTÄNDIG.

Als Familienunternehmen mit Sitz im unterfränkischen Grafenrheinfeld legen wir großen Wert auf Bodenständigkeit. FIS ist 

eine Familie, bei der die Türen offenstehen und wir uns duzen. Diese Nahbarkeit und Bodenständigkeit tragen wir auch hinaus 

zu unseren Kunden und Partnern, indem wir ehrlich und auf Augenhöhe kommunizieren.

GEMEINSCHAFTLICH.

Wir bei FIS sind ein großes Team. Die Kompetenzen und Stärken unserer Mitarbeiter machen uns zu dem, was wir sind. Ge-

meinsam begleiten wir unsere Kunden langfristig und vertrauensvoll. Denn die Zufriedenheit unserer Kunden und Mitarbeiter 

steht bei uns an erster Stelle – dafür gehen wir gemeinsam die Extrameile und erarbeiten zusammen die beste Lösung.

WIR SIND FIS
UNSERE WERTE UND WAS UNS AUSMACHT



GRÜNDUNG & HISTORIE
MEILENSTEINE DER FIS-FIRMENGESCHICHTE

Gründung von FIS
FIS wird als Tochtergesellschaft des 
Wälzlagerherstellers FAG Kugelfi-
scher in Schweinfurt gegründet.

Logo-Partnerschaft mit SAP
Die Logo-Partnerschaft mit der 

SAP SE (früher SAP AG) in Walldorf 
beginnt.

FIS Information Systems UK Limited
Geschäftsaufnahme der FIS Informa-
tion Systems UK Limited als weitere 
Tochtergesellschaft in Manchester. 

Neugründung FIS-iLog & 
Akquise Medienwerft

Gründung der Tochtergesellschaft 
FIS-iLog integrated Logistics Platform 
GmbH. Zudem Unterzeichnung der 

Mehrheitsbeteiligung an der Hambur-
ger Agentur Medienwerft GmbH.

Gründung der FIS-ASP
Mit der FIS-ASP Application Service 

Providing und IT-Outsourcing GmbH 
(FIS-ASP) wird die erste Tochtergesell-

schaft gegründet.

Erweiterung des FIS-Campus
Ein moderner Bürokomplex mit 

Arbeitsplätzen und einem  
Konferenzbereich für Schulungen 

und Tagungen entsteht.

25 Jahre FIS
Feier des 25-jährigen Firmenjubiläums. 

Erneute Erweiterung des FIS-Cam-
pus in Grafenrheinfeld durch einen 

modernen Bürokomplex mit weiteren 
110 Arbeitsplätzen.

Bayerns Best 50
FIS erhält die Auszeichnung „Bayerns 
Best 50“ vom bayerischen Staatsmi-
nisterium für Wirtschaft, Landesent-

wicklung und Energie.

500 Mitarbeiter
Die Anzahl der Mitarbeiter 

steigt auf 500.

FIS/wws mit SAP HANA
Die Warenwirtschaftslösung  

FIS/wws wird für die zukunftswei-
sende In-Memory-Technologie  

SAP HANA qualifiziert.

FIS/wws SAP zertifiziert
FIS/wws wird als Komplettlösung für 
den Technischen Großhandel durch 
SAP zertifiziert und erhält somit das 

SAP-Qualitätssiegel.

SAP Gold Partner FIS
FIS wird SAP Gold Partner. Zudem 

Übernahme der SST Software 
Solutions Team Sp. z o.o. in Gliwice 

(Gleiwitz, Polen).

Eigenständkeit von FIS
FIS wird ein eigenständiges 

Unternehmen.

DIN Zertifizierung
Die Zertifizierung nach DIN EN  

ISO 9001 erfolgt.

Erstes Firmengebäude
Auf dem heutigen FIS-Campus im 

Gewerbegebiet Grafenrheinfeld wird 
das erste firmeneigene Gebäude 

fertiggestellt.
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Mit Berufserfahrung als Projektmanager im SAP-Umfeld, 

als SAP Consultant mit mehrjähriger Erfahrung in den SAP 

Modulen, als Entwicklungsspezialist in ABAP bzw. anderen 

objektorientierten Sprachen oder als Sales Profi bist du für 

deine berufliche Zukunft bei FIS perfekt aufgestellt. 

Bei uns arbeitest du im nationalen und internationalen 

Kontext an vielseitigen Aufgabenstellungen im SAP-Appli-

kationsbereich und im Umfeld unserer branchenunabhän-

gigen SAP-Optimierungen. Als SAP Gold Partner bringen 

wir auch bei unseren eigenentwickelten Lösungen stets 

modernste SAP-Technologie zum Einsatz (SAP S/4HANA, 

SAP Fiori, SAP UI5, uvm.).

Bei FIS sind wir ein großes Team und begleiten unsere 

Kunden langfristig und vertrauensvoll. Das leben wir 

auch in der Zusammenarbeit unter den Mitarbeitern. 

Entscheide dich für den nächsten Karriereschritt bei 

FIS und freue dich auf ein familiäres Unternehmen mit 

flachen Hierarchien und Du-Kultur.

KARRIERE BEI FIS 
BERUFSERFAHRENE

fisly.de/berufserfahrene

Hier findest du weitere  

Informationen und die 

Möglichkeit dich  

zu bewerben: 



BERATUNG
 

Als SAP Berater bei FIS unterstützt du unsere Kunden bei der Ein-

führung und Verwendung von SAP- oder FIS-Software. Während 

der Projektphase findet eine enge Zusammenarbeit mit den Mit-

arbeitern unserer Kunden statt. Aus diesem Grund verbringst du 

im Schnitt zwei bis drei Arbeitstage die Woche vor Ort beim Kun-

den. Die restliche Zeit arbeitest du an deinem Arbeitsplatz in den 

Geschäftsräumen von FIS oder kannst nach Abstimmung auch 

mobil arbeiten. Für die Herausforderungen als SAP Consultant 

solltest du Erfahrung und gute Kenntnisse in mindestens einem 

SAP-Modul mitbringen.

INHOUSE BERATUNG
 

Als SAP Inhouse Berater bei FIS unterstützt du insbesondere unsere 

Bestandskunden nach der Einführung von SAP- oder FIS-Software 

per Telefon, E-Mail oder über das Ticketsystem. Außerdem nimmst 

du Anpassungen und Optimierungen vor, berätst Kunden zu 

Erweiterungen oder führst Release-Wechsel durch. Du arbeitest 

überwiegend in unserer Firmenzentrale in Grafenrheinfeld, den 

Geschäftsstellen oder nach Absprache mobil von zuhause aus. Ab 

und zu kommt es auch vor, dass du für Abstimmungen oder Soft-

ware-Tests zu Kundenterminen reist. Du stimmst deine Arbeits-

zeiten mit deinen Kollegen ab, um sicherzustellen, dass das Büro 

während der festgelegten Servicezeiten besetzt ist. 

VOM CONSULTING BIS ZUR VERWALTUNG
EINSATZBEREICHE BEI FIS



ENTWICKLUNG
 

Als Entwickler bei FIS programmierst du projektbegleitende

kundenspezifische Modifizierungen der SAP-Systeme oder

entwickelst eigene FIS-Lösungen. Deine Aufgaben erledigst 

du hauptsächlich in deinem Büro oder mobil von zuhause 

aus, du solltest aber auch Reisebereitschaft mitbringen, 

da du abhängig vom Projekt und Aufgabenschwerpunkt 

auch zu Kundenterminen reist. Um deine Aufgaben gut zu 

meistern, solltest du gute Kenntnisse in den SAP-Entwick-

lungstechniken vorweisen.

WEITERE BEREICHE
 

Neben unserem Tätigkeitsschwerpunkt, der Beratung und 

Entwicklung im SAP-Umfeld, bieten wir vielseitige Herausfor-

derungen zum Beispiel in den Bereichen:

	� Marketing, Vertrieb und Sales Office

	� Verwaltung, Personal und Organisation

	� Projektmanagement und Projektmanagement Office

VOM CONSULTING BIS ZUR VERWALTUNG
EINSATZBEREICHE BEI FIS



Weitere Mitarbeiterbenefits findest du unter: fisly.de/benefits

Du erhältst eine leistungs-
bezogene Vergütung in einer 

langfristig angelegten Be-
schäftigung.

Du kannst dir deine Arbeitszeiten 
flexibel einteilen. Auch mobiles 

Arbeiten ist nach Absprache 
möglich. 

Neben modernen und  
klimatisierten Büro- und  

Besprechungsräumen erwarten 
dich voll ausgestattete Küchen.

Weiterbildung ist essenziell.  
Deshalb erwarten dich regel-
mäßige interne und externe 

Schulungen sowie wöchentliche 
Inhouse-Fremdsprachenkurse.

Wir unterstützen dich bei der
betrieblichen Altersvorsorge mit
einem überdurchschnittlichen

Arbeitgeber-Zuschuss und einem
Zeitwertkonto.

Wir bieten dir einen höhenverstellba-
ren Schreibtisch, modernste Kommu-
nikations- und Entwicklungstools so-

wie ein Firmen-Notebook und -Handy.

Wir versorgen dich kostenfrei 
mit Kaffeespezialitäten, Tee und 

Wasser.

Für die Mittagspause mit Kollegen 
haben wir eine firmeneigene Kantine 

an der Unternehmenszentrale  
Grafenrheinfeld.

Wir stellen dir einen persönlichen 
Paten zur Seite, der dich bei deiner 

Einarbeitung unterstützt.

FIS BENEFITS 
WE MAKE YOU HAPPY!



UNSERE FIRMENKULTUR

Unsere Mitarbeiter bestimmen in hohem Maße unseren Erfolg. 

Deswegen haben sie in unserem Unternehmen einen herausra-

genden Stellenwert. Wir betreiben eine Politik der kurzen Wege 

und offenen Türen, fördern das kreative Denken und freuen uns 

gemeinsam über Erfolge. Wir freuen uns über neue Kolleginnen 

und Kollegen, die einen offenen, ehrlichen und fairen Umgang 

schätzen, die hilfsbereit sind und andere gerne unterstützen und 

für die die Arbeit mehr ist, als einfach nur ein Job.

UNSERE AUSZEICHNUNGEN

Zahlreiche Auszeichnungen und Top-Bewertungen als 

Arbeitgeber zeigen, wie wohl sich unsere Mitarbeiter in der 

FIS-Familie fühlen. Beispielsweise haben wir den ersten Platz 

beim Best Workplace Award 2020 gewonnen und sind als 

New Work Arbeitgeber 2021 sowie als Weiterbildungsaktives 

Unternehmen ausgezeichnet. 

UNSERE WEITERBILDUNGSANGEBOTE

Wir haben eine innovative Weiterbildungs- und Entwicklungs-

kultur manifestiert. Unser Inhouse-Schulungsprogramm garan-

tiert die fachspezifische Weiterentwicklung und eine Schärfung 

der fachübergreifenden Soft Skills. In externen SAP-Schulungen 

erhalten unsere Mitarbeitenden ein gezieltes Training. Zudem 

bieten wir verschiedene Programme, in dem potenzielle Füh-

rungskräfte zielgerichtet auf ihre Aufgaben vorbereitet werden.

3 GUTE GRÜNDE 
FÜR DEN EINSTIEG BEI FIS



WAS WIR SONST NOCH ZU BIETEN HABEN
AUS- UND WEITERBILDUNG BEI FIS

In deinem Familien- , Freundes- oder Bekanntenkreis gibt es Schülerinnen und Schüler oder Studierende, die kurz vor ihrem 

Abschluss stehen? Auch für diese Gruppen bieten wir spannende Karrieremöglichkeiten: 

	� Fachinformatiker für  

	 Anwendungsentwicklung (m/w/d)

	� Kaufmann für  

	 Büromanagement (m/w/d)

AUSBILDUNGSBERUFE  

FÜR SCHÜLER

	� Wirtschaftsinformatik

	� BWL-Dienstleistungs- 

	 management, Consulting und 		

	 Sales, Profilfach IT-Beratung

DUALE STUDIENGÄNGE  

FÜR SCHÜLER

FÜR STUDENTEN 

UND ABSOLVENTEN

	� Trainee-Programm

	� Direkteinstieg nach  

	 Ausbildung oder Studium



DAS SAGEN UNSERE MITARBEITENDEN
ÜBER DAS ARBEITEN BEI FIS

„Im SAP-Consulting begleiten mich spannende Aufgaben und ständig neue Heraus-
forderungen, die häufig auch ein schnelles Umdenken und Reagieren erfordern. 

Dank Lösungserarbeitung im Team, ist das aber kein Problem. Generell wird bei FIS 
der Teamgedanke und die Zusammengehörigkeit großgeschrieben sowie durch 

alle Hierarchieebenen gelebt. Die Hilfsbereitschaft über Abteilungsgrenzen hinaus 
und die angenehme Arbeitsatmosphäre gefallen mir sehr. “ 

Christoph, Senior Consultant und Team Manager TradeFlex, seit 1993 bei FIS

„Bei FIS schätze ich insbesondere die ausgeprägte Führungs- und Unternehmens-
kultur. Ich bekomme die Chance Verantwortung zu übernehmen und somit meine 
persönliche Weiterentwicklung voranzutreiben. Meine Arbeit im Qualitätsma-
nagement wird als wertschöpfend empfunden, ich habe die Möglichkeit Ver-
besserungen zu bewirken und dadurch einen Mehrwert für das Unternehmen zu 
schaffen.“

Isabell, Team Manager Quality Management & Compliance seit 2019 bei FIS

„Es macht mir Spaß komplexe Anforderungen aufzugreifen und programma-
tisch umzusetzen. Die Suche nach einem Fehler im Programm kann zwar oft 

langwierig sein, umso mehr freue ich mich, wenn ich ihn dann gefunden 
habe, lösen konnte und es am Ende funktioniert. Meinen Kollegen und 

Kunden durch meine Arbeit als Entwickler helfen zu können, gefällt mir an 
meinem Job am besten.“

Marco, Consultant SAP Development, seit 2014 bei FIS
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FIS Informationssysteme und Consulting GmbH

Röthleiner Weg 1                       D-97506 Grafenrheinfeld
personal@fis-gmbh.de          www.fis-gmbh.de/karriere

DU HAST FRAGEN?
WIR HELFEN DIR GERNE WEITER!

+49 9723 / 9188-270

personal@fis-gmbh.de


